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COMO CUIDA ATMIRA AL TALENTO %
(FIDELIZAR O DESFIDELIZAR, ESA ES LA CUESTION) atmira

En esta ocasidn os traemos un tema de gran importancia en las empresas: L a fidelizacién en la compaiiia,

es decir, retener el talento con medidas que hagan que podamos trabajar en buenas condiciones y que se
reconozcan y compensen de diferentes formas nuestros esfuerzos, y no sirve el actual empefio en
“disfrazar el bienestar en la empresa’.

Si no se fideliza... se "desfideliza” y es lo que lleva un ﬁempo pasando en atmira.

¢FIDELIZACION EN ATMIRA?

Ante la reiterada negativa de la empresa en atender nuestras sugerencias de fidelizacién que consigan
retener el talento y mejorar la situacidn de la p|cm+i||o, vamos a darle un giro a nuestra linea y vamos a
|o|cm’reor medidas de desfidelizacidn, que irénicamente es lo que parece que hace nuestra empresa.

Posiblemente 0|guno de estas exp|ique o|gunos de los motivos por los que compafieros y compafieras
deciden salir de atmira:

e Site ofrecen una subida salarial, fideliza

e Sila subida va dentro de una Prima de Objeﬁvos (P‘O‘) que se

paga en “afios bisiestos alternos e impores", desfideliza

« Cuando, ante una crisis en tu frabajo, tu jefe te guia, fideliza

@« Cuando tu jefe saca el latigo vy te tilda de insolidario, desfideliza

o Sitienes una flexibilidad de teletrabajo, fideliza -
e Site hacen ir a la oficina sin motivo y con poca antelacién, desfideliza *

« Si se infentan saltar el protocolo de teletrabajo firmado con poca
justificacién, desfideliza

 Silo empresa fransmite y exige el cumplimiento del protocolo de guardias
y sobreesfuerzos a los responsables, fideliza

i CUOI’]OIO |’1C1y que hacer un extra Y rezamos por que nhos paguen OlgO Gl

final, desfideliza

atmira@servicios.ccoo.es

seccion_sindical. ccoo@ atmira.com
https://twitter.com/CCOOA tmira
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COMO CUIDA ATMIRA AL TALENTO
(FIDELIZAR O DESFIDELIZAR, ESA ES LA CUESTION) senicios

atmira

« Cuando el proyecto te sobrepasa y no hay opcién de cambio, desfideliza

« Cuando puedes tratar tu situacién del proyecto para dar una solucién, fideliza

« Cuando 'vas de puente a puente y no puedes mds porque te lleva la corriente”

y agotado, desfideliza

e Cuando a tu alrededor ves a gente muy capaz que ha caido o esté al borde
del cbismo, desfideliza

Tras reunirnos trimestralmente con la empresa en los Gltimos afios, solemos salir con la sensacién de que
atmira, bien no toma en serio la situacidn o bien piensa que exageramos para exprimir los bolsillos de la

economia empresorio| sin motivo.

En nuestra opinidn se quec|c|n en la superficie, es una especie de lavado de cara en cuestion de imagen
empresoria| del bienestar de la p|cm’ri||d ("we"being washing"), por ejemp|o haciendo encuestas que en
anteriores ocasiones no han servido de mucho, porgue no vemos resultados de las mismas y que, ademds,
al no ser anénimas y con preguntas muy dirigidos a unos resultados concretos, por desgroucio no cump|en el

objetivo para que la gente pueda sincerarse, ojald no fuera asi y sirviera de algo.

Lo que estd claro es que en el dltimo afio ha dejado “voluntariamente” la empresa mds gente de lo

hObH'UCJI', si no |O ven es que no |O quieren ver.

Por nuestra parte, sequiremos insistiendo y planteando opciones.

.En sus manos queda.

OI

Os dejamos un enlace al articulo sobre

WELLBEING WASHING: CONVENIENCIA DISFRAZADA DE BIENESTAR

este tema:

La conveniencia de disfrazar el bienestar

en las empresas ("wellbeing washing”)

C|€|O Web MI empresa es so/udob/e:

Aqui tienes el

articulo completo

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

(D magister
=202 Venta de Temario, Programacion
Ty N

Por ser dofiliado/a de CCOOQO,

dispones de condiciones Material Completo

especio|es en Mogis’rer, lalicel - 2 5 Preparacion de oposiciones

lider en formacién al SOLO PAR-A TI
profesorado -5 0¢eMasteres Oficiales Por ser afiliado/a de

-50c8 ados de Infantil, Primaria, m
€ D " 'I:- e T e e e
Aqui tienes mds informacién: @, Pe ogia o Menciones
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https://servicios.ccoo.es/servicio&s=7117
https://www.publico.es/tremending/2022/08/23/una-psicologa-recoge-las-13-reflexiones-que-necesitas-leer-sobre-el-trabajo-espero-que-ayuden-a-alguien/
https://miempresaessaludable.theobjective.com/wellbeing-washing-conveniencia-disfrazada-de-bienestar/?amp=1
https://www.publico.es/tremending/2022/08/23/una-psicologa-recoge-las-13-reflexiones-que-necesitas-leer-sobre-el-trabajo-espero-que-ayuden-a-alguien/
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=7127

